
  

 Online, a 23 de noviembre de 2021 

1. Lectura del informe de la presidencia de los años 2018 a 2021 

a. Organigrama de las juntas, vocalías y redes sociales 

b. Actividades desarrolladas por SEDOPTICA MOF 

c. Divulgación de las actividades: web, Twitter, canal de Youtube 

d. Información del programa “Conoce a las investigadoras” 

e. I Workshop de Mujeres, Óptica y Fotónica (Septiembre 2019) 

f. Programa de “Mentoras” y colaboración con Alcon para el programa 

“Científicas, la nueva generación”. 

g. Generación de un documento de recomendaciones a los comités de 

SEDOPTICA para asegurar la paridad 

h. Proyecto “En números” 

i. Organización de las XII Reunión Nacional de Óptica (RNO2021) 

 

2. Informe de Tesorería: explicación de ingresos y gastos de los años 2019, 2020 y 2021. 

 

3. Renovación de los cargos 

a. Presidencia: Verónica González pasa de ocupar la vicepresidencia a la 

presidencia. 

b. Se abre proceso para elegir vicepresidenta. Martina Delgado se presenta, y la 

asamblea vota su cargo por asentimiento. 

c. La presidencia propone los siguientes cargos: 

i. Secretaría & Tesorería: Beatriz Santamaría 

ii. Vocalía de Mentoras: Rosana Pérez 

iii. Vocalía Conoce a las científicas: Ana Isabel Gómez 

iv. Vocalía de Difusión: Clara Benedí 

d. La asamblea aprueba la propuesta 

 

4. Próximas actividades 

a. Fortalecer las actividades que ya tenemos 

b. Desarrollar herramientas de comunicación 

c. Añadir actividades con el fin de crear redes entre las socias 

d. Impulsar el proyecto MOF en números 

e. Fomentar eventos transversales donde compartamos experiencias con gente 

de otras áreas (sociales, humanidades), para encontrar puntos comunes 

 

5. Ruegos y preguntas 



a. Justo Arines propone incluir en el documento de recomendaciones a los 

comités un punto sobre la paridad en las constituciones de las juntas de 

gobierno. Se decide estudiar la propuesta para darle el formato correcto a la 

redacción. 

 


